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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания обучающихся с легкой умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) получающих общее 

образование (далее Программа (Вариант 1)) является обязательной частью, 

адаптированной основной образовательной программы общего образования 

детей с интеллектуальными нарушениями (Вариант 1) МБОУ Купинского 

района С(К) школы-интернат №2. 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-p) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. 

№ 2945-p), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 г. 

(распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р), Санитарно-

эпидемиологических требований к организации воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи от 28 сентября 2020 г. N 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20», Приказ Министерства 

просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1026 "Об утверждении федеральной 

адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)", 

информационное письмо Минпросвещения России   от 07.08.2023 №АБ-

3287/06 "О направлении информации" 

(актуализация рабочих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы). 

Программа воспитания обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями (Вариант 1) соответствует требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта образования обучающихся 

интеллектуальными нарушениями», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. № 1599 (далее 

ФГОС УО). 

Программа согласуется с Федеральной рабочей программой 

воспитания.  

Назначение Программы воспитания обучающихся интеллектуальными 
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нарушениями– поддержка и развитие воспитательной работы в МБОУ 

Купинского района С(К) школt-интернат №2, помощь педагогическим 

работникам в систематизации воспитательной деятельности с учетом 

особых образовательных потребностей детей. Программа реализуется в 

тесной взаимосвязи урочной и внеурочной деятельности, в том числе с 

привлечением ресурсов дополнительного образования, а именно 

адаптированных дополнительных общеразвивающих программ. 

Программа направлена на приобщение обучающихся 

интеллектуальными нарушениями к общей культуре, на разностороннее 

развитие их личности в соответствии с принятыми в семье и обществе 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, к российским 

традиционным духовным ценностям, ценностям своей этнической группы, 

освоение правил и норм поведения, принятых в российском обществе; 

освоение истории России и родного края; формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся с легкой 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с учетом их 

особых образовательных потребностей в части воспитания. 

Программа воспитания обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями ориентирует педагогические коллективы на совместную 

работу, на создание и развитие внутришкольных детско- взрослых 

сообществ, поддерживает традиционную для отечественной сферы 

образования нравственную, гуманистическую основу, приоритет 

воспитательных задач, а именно: развитие жизненной компетенции 

обучающихся, всестороннее развитие личности с целью социализации, 

интеграции в общество. 

Рабочая программа воспитания обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями призвана помочь обучающимся с интеллектуальными 

нарушениями максимально раскрыть личностный потенциал с опорой на 

признанные общечеловеческие ценности и смыслы; быть готовыми к 

активному диалогу с социумом с учетом взаимного уважения и разделенной 

ответственности; проявлять максимально возможную самостоятельность в 

поступках, суждениях, частной и общественной жизни. Рабочая программа 

воспитания обучающихся с интеллектуальными нарушениями (Вариант 1) 

призвана создавать организационно-педагогические условия для 

достижения личностных образовательных результатов обучающихся, 

указанных во ФГОС УО: 

- осознание себя как гражданина России; формирование 
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чувства гордости за свою Родину; 

- воспитание уважительного отношения к иному мнению, истории и 

культуре других народов; 

- сформированность адекватных представлений о собственных 

возможностях, о насущно необходимом жизнеобеспечении; 

- овладение начальными навыками адаптации в динамично 

изменяющемся и развивающемся мире; 

- овладение социально-бытовыми навыками, используемыми в 

повседневной жизни; 

- владение навыками коммуникации и принятыми нормами 

социального взаимодействия; 

- способность к осмыслению социального окружения, своего 

места в нем, принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных 

ролей; 

- принятие и освоение социальной роли обучающегося, 

проявление социально значимых мотивов учебной деятельности; 

- сформированность навыков сотрудничества с взрослыми и 

сверстниками в разных социальных ситуациях; 

- воспитание эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

- развитие этических чувств, проявление доброжелательности, 

эмоционально- нравственной отзывчивости и взаимопомощи, проявление 

сопереживания к чувствам других людей; 

- сформированность установки на безопасный, здоровый образ жизни, 

наличие мотивации к творческому труду, работе на результат, бережному 

отношению к материальным и духовным ценностям; 

- проявление готовности к самостоятельной жизни. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

Особенности организуемого в образовательной организации 

воспитательного процесса 
 

Учреждение имеет статус общеобразовательной организации. Оно 

обеспечивает обучающимся общеобразовательную подготовку, отвечающую 

нормативным требованиям к уровню подготовки выпускников 

общеобразовательных учреждений.  Соответствие этому уровню может быть 

достигнуто при соблюдении особой содержательной и методической 

направленности образовательного процесса, в основе которого заложен 

коррекционно-развивающий принцип обучения и соответствующее этому 

принципу оформление нормативно-методической документации. 
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В Учреждение принимаются дети с нарушением интеллекта. В 

Учреждение могут приниматься дети в возрасте семи лет, не имеющие 

медицинских противопоказаний для пребывания в образовательной 

организации, владеющие элементарными навыками самообслуживания. 

Обучающиеся, проживающие в Учреждении, находятся на полном 

государственном обеспечении и обеспечиваются питанием, одеждой, обувью, 

мягким и жестким инвентарем. 

          Образовательный процесс осуществляется специалистами в области 

коррекционной педагогики и психологии, а также учителями, воспитателями, 

прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности 

Учреждения. 

          Учреждение оказывает психолого-педагогическую, медицинскую и 

социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении 

адаптированных основных общеобразовательных программ, своем развитии и 

социальной адаптации, 

         В начальной школе осуществляется коррекция внимания, памяти 

словесной речи на основе использования развивающейся слуховой, 

зрительной функции и навыков слухозрительного восприятия, накопление 

словарного запаса, практическое овладение грамматическими 

закономерностями языка, навыками связной речи, развитие внятной речи. 

         В основной школе проводится коррекционная работа по дальнейшему 

развитию внимания, памяти, речи, слухового, зрительного восприятия и 

навыков произношения, обеспечивается овладение обучающимися устной и 

письменной речью, развития навыков успешной коммуникации, до уровня, 

необходимого для интеграции их в общество.  

         В учреждении имеются все условия, обеспечивающих обучение, 

проживание, быт, досуг и медицинское обслуживание обучающихся. В здании 

расположены классы, спальни, кухня, столовая, медицинский блок, швейная, 

столярная, слесарная, обувная мастерская, спортзал, библиотека, 

компьютерный класс все помещения находятся в хорошем состоянии. 

        Учреждение создано с целью ведения образовательной деятельности 

по   адаптированным основным образовательным программам начального 

общего, основного общего образования для обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья (нарушение интеллекта) дополнительным 

общеобразовательным программам, а также с целью воспитания, лечения, 

социальной адаптации и интеграции в общество обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья.  

МИССИЯ ШКОЛЫ: 

         "Создание образовательной среды, способствующей тому, чтобы 
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каждый ученик вне зависимости от своих психофизических особенностей, 

учебных возможностей и склонностей, мог реализовать себя как субъект 

собственной жизни". 

Педагоги образовательного учреждения много сил отдают тому, чтобы 

сделать процесс обучения интересным.  Заканчиваются уроки и начинаются 

занятия по интересам, которые ведут педагоги дополнительного образования. 

Развитие творческих способностей - неотъемлемая часть образовательного 

процесса.   Процесс воспитания в МБОУ Купинского района С(К) школе-

интернат №2 основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

1) культура взаимного уважения, неукоснительное соблюдение прав 

всех участников воспитательной работы, прав семьи, воспитывающей 

обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, самого обучающегося, 

педагогических работников, соблюдения конфиденциальности информации 

об обучающемся и его семье; 

2) ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников; 

3) здоровьесбережение как ключевой принцип воспитательной работы, 

развитие и укрепление ценности здоровья, здорового образа жизни; 

понимание ребенком собственных возможностей и умением грамотно 

обходиться ограничениями; 

4) реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы 

объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

5) организация основных совместных дел, образовательных событий, 

мероприятий, включающих обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы; 

6) последовательное дозированное вовлечение семьи обучающегося, 

включая братьев и сестер, в систему ценностно окрашенных, личностно 

значимых общих дел, событий, мероприятий; 

7) системность, целесообразность и нешаблонность воспитательной 

работы как условия ее реализации; 

8) поддержка максимально возможной самостоятельности 

обучающегося, способностей обучающегося опираться на собственные знания 

и умения; бытовая и социальная компетентность (в соответствии с реальным 
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уровнем возможностей). 

Основными традициями воспитания в МБОУ Купинского района С(К) 

школе-интернат №2   являются следующие: 

стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

педагогические работники школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

ключевыми фигурами воспитания в школе являются классный 

руководитель и воспитатель, реализующие по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Таким образом, воспитательная система должна способствовать 

созданию комфортной образовательной среды, в которой ребенок будет 

ощущать себя активным участником и творцом школьной действительности, 

личностью, способной реализовать свой потенциал и добиться успеха в рамках 

образовательной системы. Естественно, что субъектом обучения и воспитания 

является один и тот же обучающийся, поэтому разграничивать эти два вида 

деятельности в структуре школьного образования невозможно. Мы стремимся 

к интеграции учебной и вне учебной деятельности, их взаимопроникновению. 

 1.1 Цель и задачи воспитания, обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями 

Современный национальный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 



 

 

10 

духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

Базовые ценности нашего общества – семья, труд, отечество, природа, 

мир, знания, культура, здоровье, человек.  

Цели воспитания: 

1) усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество 

выработало на основе базовых ценностей (в усвоении ими социально 

значимых знаний); 

2) развитие позитивного отношения обучающихся к общественным 

ценностям (в развитии их социально значимых отношений); 

3) приобретение обучающимися соответствующего этим ценностям 

опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 

практике (в приобретении ими опыта осуществления социально значимых 

дел). 

Стремление педагогических работников к достижению поставленной 

цели предполагает, прежде всего, выявление и поддержку положительной 

динамики в личностных образовательных результатах обучающихся с 

умственной отсталостью, а не единый уровень воспитанности. В этой связи 

важны скоординированные усилия всего коллектива обучающихся, 

вовлечение в воспитательную работу семьи обучающегося и значимых для 

него людей. 

Общая цель воспитания конкретизируется через учет возрастных 

особенностей обучающихся и их особых потребностей, обусловленных 

состоянием здоровья. 

В воспитании обучающихся целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения обучающимися с нарушением 

интеллекта социально значимых знаний - знаний основных норм и традиций 

того общества, в котором они живут. Знание их станет базой для развития 

социально значимых отношений обучающихся и накопления ими опыта 

осуществления социально значимых дел в будущем. 

Приоритетные ценностные отношения: 

1) к семье как главной опоре в жизни человека, к значимым взрослым и 

обучающимся; 

2) к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального становления и ощущения 

уверенности в завтрашнем дне; 

3) к собственному здоровью как ресурсу выполнения личностно и 

общественно значимых задач, жизненных целей; 

4) к формированию особой культуры - культуры здоровьесбережения; 
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5) к своему отечеству, своей малой и большой Родине, историю и 

культуру которой необходимо знать, уважать и сохранять; 

6) к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее 

существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны 

человека; 

7) к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с другими людьми; 

8) к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему 

будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного 

труда; 

9) к мировой и отечественной культуре как духовному богатству 

общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой 

жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое 

самовыражение. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет  

способствовать решение следующих основных задач:  

реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел и событий, поддерживать традиции их коллективного обсуждения, 

планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

образовательной организации; 

вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

организации дополнительного образования, реализовывать их 

воспитательные возможности, вовлекать педагогических работников 

дополнительного образования в обсуждение совместной воспитательной 

работы; 

использовать в воспитании обучающихся потенциал школьного урока, 

поддерживать использование на уроках адекватных форм занятий с 

обучающимися; 

максимально использовать воспитательные возможности 

коррекционных и коррекционно-развивающих занятий, последовательно 

вовлекать специалистов коррекционного профиля и педагогических 

работников сопровождения в обсуждение воспитательных задач и способов их 

решения; 

развивать взаимодействие между педагогическими работниками и 

последовательность в решении воспитательных задач (например, в программе 

"Читательский клуб", библиотекарем, могут участвовать педагогические 

работники, социальные партнеры, родители (законные представители); 
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развивать внутришкольные системы наставничества, тьюторства, 

опираясь на традиции образовательной организации и требования 

профессионального стандарта "Специалист в области воспитания"; 

выявлять и поддерживать детские инициативы и самостоятельность; 

ученическое самоуправление - как на уровне образовательной организации, 

так и на уровне классных сообществ; 

поддерживать деятельность функционирующих на базе 

образовательной организации детско-взрослых общественных объединений и 

организаций; 

организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

организовывать раннюю профориентационную работу с 

обучающимися, знакомить с миром современных профессий; 

развивать здоровьесберегающую предметно-пространственную и 

коммуникативную среду образовательной организации и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

организовать работу с семьями обучающихся, их родителями 

(законными представителями), направленную на совместное решение 

проблем личностного развития обучающихся, развитие насыщенной 

школьной жизни. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

 

1.2 Целевые ориентиры воспитательной работы с обучающимися 

интеллектуальными нарушениями в 5-11 классах. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 
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принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания. Проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам. Проявляющий готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при 

уважении прав и свобод, законных интересов других людей. Выражающий 

неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. Принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, 

ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в том 

числе гуманитарной. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности). Выражающий готовность 

оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей 

с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. Выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей. Проявляющий интерес к чтению, к 

родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества. Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. Проявляющий 

эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. Сознающий роль художественной культуры как средства 
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коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. Ориентированный на 

самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности). Выражающий готовность 

оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей 

с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. Выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей. Проявляющий интерес к чтению, к 

родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества. Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. Проявляющий 

эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. Сознающий роль художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. Ориентированный на 

самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. Проявляющий 

эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. Сознающий роль художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. Ориентированный на 

самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность). Проявляющий неприятие 

вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и 

иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. Умеющий осознавать физическое и 

эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять 

собственным эмоциональным состоянием. Способный адаптироваться к 

меняющимся социальным, информационным и природным условиям, 

стрессовым ситуациям. Понимающий ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и 

соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде. Выражающий установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный 

режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. Умеющий 

осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным 

и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе. 12 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. Выражающий 
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готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и 

общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. Развивающий навыки 

использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке. Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании. Имеющий 

первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания 

 

Раздел 1.3 "Планируемые (ожидаемые) результаты воспитания". 

В соответствие с требованиями АООП обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями, ориентированных на особые 

образовательные потребности в части воспитания школьников 

соответствующей нозологической группы, целевые ориентиры результатов 

воспитания обучающихся с легкой умственной отсталостью сформулированы 

единые по освоению всех этапов общего образования обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями: 

 III этап ― 10-12 классы. 

Планируемые (ожидаемые) результаты воспитания: 

1) осознание себя как гражданина России; формирование чувства гордости за 

свою Родину; 

2) формирование уважительного отношения к иному мнению, истории и 

культуре других народов; 
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3) развитие адекватных представлений о собственных возможностях, о 

насущно необходимом жизнеобеспечении; 

4) овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и 

развивающемся мире; 

5) овладение социально бытовыми умениями, используемыми в повседневной 

жизни; 

6) владение навыками коммуникации и принятыми нормами социального 

взаимодействия; 

7) способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, 

принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей; 

8) принятие и освоение социальной роли обучающегося, формирование и 

развитие социально значимых мотивов учебной деятельности; 

9) развитие навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками в разных 

социальных ситуациях; 

10) формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

11) развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально-

нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других 

людей; 

12) формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие 

мотивации к творческому труду, работе на результат, бережному отношению 

к материальным и духовным ценностям; 

13) формирование готовности к самостоятельной жизни. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, 

нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников 

воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за 

пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в 

школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих 

деятельностей и практик.  

    Привлечение обучающихся и их родителей (законных представителей), 

работодателей, представителей учреждений культуры и спорта, 

общественных и религиозных организаций к проектированию и обсуждению 

уклада образовательной организации может стать существенным ресурсом 

воспитания.   

    Программа воспитания обучающихся специальной (коррекционной) школы 

- интернат раскрывает роль и место социальной функции воспитания в системе 

жизнедеятельности образовательного учреждения, направлена на обеспечение 

единства обучения и воспитания, формирование единого воспитательного 

пространства образовательного учреждения. 

    Школа считает своей основной миссией адаптацию и социализацию 

обучающихся к жизни в современном обществе на основе становления 

личности школьника, профессиональной деятельности, формирование таких 

ценностей, как семья, Отечество, свобода, культура, мирное существование 

народов разных стран, экологическое благополучие; уважение к прошлому и 

настоящему своего народа, традициям, культуре, старшим поколениям, 

родителям; развитие у обучающихся, воспитанников толерантности, 

ответственности за будущее своей страны. 

     Исходя из неоднородности, контингента обучающихся, воспитанников 

главный акцент в своей деятельности школа делает на учет индивидуальных 

особенностей каждого ребенка. 

    Индивидуальный подход предполагает организацию педагогических 

воздействий с учетом особенностей и уровня развития ребенка, а также 

условий его жизнедеятельности. 

   Воспитательный процесс строится таким образом, чтобы каждый ребенок 

чувствовал себя в школе комфортно, по своим возможностям был вовлечен в 

активную деятельность в зоне своего ближайшего развития, вне зависимости 

от своих психофизических особенностей, учебных 

возможностей, склонностей мог реализовать себя как субъект собственной 

жизни. 
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    Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, имеет 

свою библиотеку, спортивный зал и спортивные объекты на территории. В 

школе организовано горячее питание для учеников, соблюдаются условия 

охраны здоровья обучающихся, имеется доступ к информационным системам 

и информационно-телекоммуникационным сетям, а также имеются 

электронные образовательные ресурсы для обеспечения образовательного 

процесса. 

    В рамках воспитательной работы школа-интернат реализует проекты 

Общероссийской общественно-государственной детско- юношеской 

организации «Российское движение школьников» (далее РДШ). Также, в 

школе функционируют объединение волонтеров «Всем добра», объединение 

экологов «Эколята». 

Воспитательное пространство школы представляет собой систему 

условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами 

этого пространства - обучающимися, педагогами, родителями. Значительная 

часть семей связана со школой тесными узами: учились бабушки, дедушки, 

родители, внуки, выпускники возвращаются в школу в качестве сотрудников 

и педагогов. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, 

т.к. способствует формированию благоприятного микроклимата, 

доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему 

взаимопониманию всех участников образовательных отношений (родители, 

учащиеся, учителя) не только в школе, но и в поселении в целом. В небольшом 

коллективе интенсивнее и быстрее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя 

в общем деле. Дети активно взаимодействуют не только со своими 

сверстниками, но и с ребятами других возрастов, а также со всеми учителями 

и сотрудниками школы. 

   Для создания единого воспитательного пространства в рамках Программы 

инициируется взаимодействие образовательных, административных, 

общественных и иных структур города: 

-КДН и ЗП Купинского района; 

-КЦСОН Купинского района; 

-ЦЗН Купинского района; 

-Межрайонный аграрный лицей; 

-ПДН ОВД по Купинскому району 

-Районный краеведческий музей 

-Районная детская библиотека 

    Такое сотрудничество дает возможность образовательному учреждению 

использовать материальную, производственную и культурную базу 
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Купинского района. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

основные школьные дела: общешкольная линейка «Здравствуй, школа!», 

День учителя, акция «Открытка ветерану», акция «Открытка ветерану 

педагогического труда», День памяти жертв политических репрессий, 

новогодние торжества, праздник «Широкая Масленица», ярмарка, дни 

открытых дверей, приуроченные Дню матери, Декада Мужества, спортивные 

соревнования между обучающимися, педагогами и родителями по волейболу, 

пионерболу, баскетболу, по стрельбе, военно-полевая игра «Зарничка», акция 

«Окна Победы», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Свеча 

памяти», «Сад памяти». Общешкольная торжественная линейка «Последний 

звонок», Дни здоровья, День открытых дверей. 

Через данные мероприятия осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

- важной чертой каждого основного школьного дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

    Воспитывающая среда — это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая возникает вокруг общностей, основанных на 

заданных укладом ценностных основаниях. Содержание воспитывающей 

среды определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Воспитывающая 
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среда запускает и поддерживает процесс воспитания через осмысленные 

скоординированные педагогические усилия воспитывающих взрослых, 

управленческий ресурс, активную деятельность самих обучающихся. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность.  

     Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в 

укладе. Основные воспитывающие общности в школе: 

-детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников 

необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он 

апробирует, осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, 

трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель - 

создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать 

стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. В школе 

обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся разных возрастов, 

при возможности обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся 

с детьми в дошкольных образовательных организациях.        

      Детские общности также реализуют воспитательный потенциал 

инклюзивного образования, поддержки обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и с ОВЗ; 

-детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, 

способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются 

системой связей и отношений участников, обладают спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач.  

      Основная цель — содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов 

у всех участников; 

-профессионально-родительские. Общность работников школы и всех 

взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности — 

объединение усилий по воспитанию в семье и школе, решение противоречий 

и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и 

полноценного личностного развития, воспитания; 

-профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые 

заложены в основу Программы.  

Требования к профессиональному сообществу школы: 

- соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 

- уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в 

профессиональной педагогической деятельности, в общении; 
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- уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным 

представителям), коллегам; 

- соответствие внешнего вида и поведения профессиональному 

статусу, достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической 

культуре, традиции; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, 

общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния 

при соблюдении законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогов; 

- инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, 

готовности к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), коллегами; 

- внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с 

учетом индивидуальных особенностей каждого; 

- быть примером для обучающихся при формировании у них 

ценностных ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и 

поведения; 

- побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к 

взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, 

ответственность. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

представлены по модулям. Раздел — часть рабочей программы 

воспитания, в которой описываются виды, формы и содержание 

воспитательной работы в учебном году в рамках определённого 

направления деятельности в общеобразовательной организации. Каждый 

из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 

средствами, возможностями воспитания. 

Раздел «Урочная деятельность» 

На уровне воспитательной работы с группой детей, объединенной в 

школьный класс:  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы;  

- установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 
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уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

 - побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

 - привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией –инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

 - использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе;  

- применение на уроке адекватных особым потребностям детей и их 

реальным возможностям форм организации: дидактических игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; грамотно 

выстроенной театрализации; дискуссий по поводу учебного материала и 

учебного (делового) взаимодействия, которые дают возможность детям 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или 

работы в парах, которые учат школьников групповой работе и 

взаимодействию с другими детьми. Следует отметить, что особые 

образовательные потребности детей, обусловленные принадлежностью к 

нозологической группе, а также индивидуальными особенностями, семейной 

ситуацией и т.д. напрямую влияют на выбор учителем образовательных 

технологий и методик урока. Воспитательный компонент проявляется, в 

первую очередь, не «набором» ярких приемов и эффектных педагогических 

техник, а постепенным и последовательным введением того или иного 

принятого детьми и понятного им правила поведения на уроке, стиля 

коммуникации его участников, способности радоваться успехам других и 

признавать их, рабочей атмосферы урока, взаимного уважения между 

педагогом и детьми, искренней заинтересованностью педагога в успехах 

детей, оказания им поддержки, педагогической чуткостью и 

профессионализмом.  

- введение отдельных предметов, способствующих формированию у 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями представлений о 

природных и социальных компонентах окружающего мира;  

- возможная организация обучения в разновозрастных классах 

(группах), при необходимой образовательные потребности детей;  

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых 
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на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения 

(на доступном им уровне);  

- использование на уроке адекватных коммуникативных и 

коммуникационных, в том числе цифровых технологий, отвечающих особым 

потребностям и возможностям детей; 

Организация взаимопомощи детей друг другу в рамках урочной 

деятельности. На уровне взаимодействия педагогов-предметников, педагогов 

дополнительного образования и специалистов коррекционно-развивающего 

профиля:  

- ведение совместных «педагогических дневников», «методических 

копилок», например, в виде таблиц или папок, открытых для взаимного 

доступа, в которые заносятся успехи, достигнутые ребенком, педагогические 

находки, предпочитаемые детьми способы работы, адаптированные 

дидактические и стимульные материалы, привлекательные для конкретных 

детей;  

- разработка и проведение совместных педагогических мастерских, так 

называемых «бинарных уроков», включающих педагога-предметника и 

специалистов коррекционно-развивающего профиля в рамках решения 

воспитательных и коррекционно-развивающих задач;  

- по согласованию с педагогом дополнительного образования 

«срежиссированная» опора в процессе урока на знания и умения ребенка, его 

личностные образовательные результаты, достигнутые в условиях 

дополнительного образования (посещение кружков, студий, секций в рамках 

технической, художественной направленности, технической, физкультурно-

спортивной,  и социально направленностях). 

Раздел «Внеурочная деятельность». 

Внеурочная деятельность включает в себя коррекционные и 

коррекционно-развивающие занятия, а также общеразвивающие курсы, 

дополнительное образование. Коррекционные и коррекционно-развивающие 

занятия являются неотъемлемым компонентом АООП обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями.  

Для успешной коррекционной работы включены следующие 

коррекционные курсы, которые дополняют и расширяют возможности 

обучающихся с нарушением интеллекта, способствуют успешному овладению 

программным материалом: - «Психокоррекционные занятия»; - «Ритмика»; - 

Индивидуальные и подгрупповые логопедические занятия; - Индивидуальные 

и подгрупповые дефектологические занятия. Общеразвивающие занятия в 
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рамках внеурочной деятельности реализуется через организацию 

увлекательных, интересных и полезных для детей курсов, студий, кружковой 

деятельности, проводимой во второй половине школьного дня. Такая 

деятельность, основанная на свободе выбора, позволяет детям с 

интеллектуальными нарушениями самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах. Программа внеурочной 

деятельности предполагает следующие направления: спортивно-

оздоровительное, общекультурное в таких формах как индивидуальные и 

групповые занятия, экскурсии, кружки, секции, соревнования, общественно 

полезные (трудовые) практики и т.д.  МБОУ Купинского района С(К)  школа-

интернат № 2  для воспитательной работы выбрало направления спортивно-

оздоровительное, общекультурное, так как данные направления наиболее 

гармонично вписывающихся в образовательную среду школы и отвечают на 

актуальные запросы учеников. Спортивно-оздоровительная направление. 

Курсы внеурочной деятельности, способствующие сохранению и укреплению 

здоровья обучающихся, формированию культуры здоровья и ценностного 

отношения к нему, воспитанию силы воли и чувства ответственности. 

Представлено ШСК «Движение вверх». Общекультурное направление. Курсы 

внеурочной деятельности, цель которых расширить представление о родном 

крае, его истории, культуре, природе, способствуя нравственному, трудовому, 

эстетическому, физическому воспитанию обучающихся и навыкам 

самостоятельной деятельности. Представлено курсами внеурочных занятий 

«Разговоры о важном», «Россия мои горизонты». 

 

Раздел «Классное руководство» 

 

В контексте воспитательной работы с классом классный руководитель 

(воспитатель, тьютор и т.п.): - организует работу по созданию коллектива 

(группы); 

 - осуществляет индивидуальную воспитательную работу с детьми;  

 -взаимодействует с педагогами, специалистами коррекционноразвивающего 

профиля, педагогами дополнительного образования, работающими с детьми 

данного класса (группы);  

- выносит проблемные ситуации в рамках воспитательной работы на 

обсуждение психолого-педагогического консилиума школы;  

- включает в совместную воспитательную работу родителей учащихся или их 

законных представителей; корректно привлекает братьев и сестер ребенка с 

легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) при 
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подготовке открытых мероприятий, образовательных событий и иных 

значимых школьных дел;  

- совместно с администрацией школы планирует взаимодействие с внешними 

партнерами, а также с родительскими сообществами и объединениями лиц с 

инвалидностью. На уровне воспитательной работы с классом (группой):  

- инициирование и поддержка участия класса (группы) в общешкольных 

ключевых делах и событиях, оказание необходимой помощи детям в их 

подготовке, проведении и анализе;  

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с другими детьми его класса, позволяющие, с одной стороны, 

– вовлечь в них детей с разным уровнем потребностей и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе;  

- проведение циклов классных часов как плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанного на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, его интересов и склонностей, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения; 

 - сплочение коллектива класса (группы) через: игры и тренинги на сплочение 

и командообразование с учетом реальных возможностей детей; походы и 

экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе (группе) дней рождения детей, включающие 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши;  

-регулярные внутриклассные «огоньки» и микромероприятия, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса; 

- выработка совместно со школьниками законов и правил класса (группы), 

помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе; 

 - развитие и поддержка взаимопомощи детей как в вопросах 

самообслуживания, так и в решении учебно-развивающих и воспитательных 

задач; развитие внутриклассного наставничества и тьюторства;  

- другое. На уровне индивидуальной воспитательной работы с детьми легкой 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями):  

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса (группы) 

через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 
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специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по 

тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

другими педагогами и специалистами, работающими с ребенком; 

 - поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем и задач 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или взрослыми, выбор 

профессии и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая 

проблема преобразуется классным руководителем в задачу для школьника, 

которую они совместно стараются решить;  

- индивидуальная работа со школьниками класса (группы), направленная на 

формирование детьми их личных портфолио, в которых младшие школьники 

не просто фиксируют свои достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года 

планируют их, а в конце в себягода – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи;  

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса (группы); 

через включение в тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе (группе);  

 Взаимодействие со специалистами, работающими с учащимися с 

интеллектуальными нарушениями:  

- регулярные консультации классного руководителя с другими педагогами и 

специалистами коррекционно-развивающего профиля, направленные на 

формирование у них единства требований по ключевым вопросам воспитания, 

на предупреждение и развитие культуры конструктивного разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися;  

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 - привлечение других педагогов и специалистов к участию во 

внутриклассных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

детей, их интересы, способности, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке;  

- привлечение других педагогов к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей;  

- участие в работе психолого-педагогического консилиума;  

 Взаимодействие с родителями учащихся с интеллектуальными 

нарушениями или их законными представителями в рамках воспитательной 

работы: 
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- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса (группы) в целом;  

- помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и другими 

педагогическими работниками и специалистами коррекционно-развивающего 

профиля;  

- организация родительских собраний, происходящих в разных формах 

(круглый стол, дискуссия, деловая игра и др.), с целью совместного 

обсуждения наиболее актуальных проблем воспитания школьников; 

 - коммуникация с родительскими сообществами, участвующими в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания 

детей; 

 - привлечение членов семей школьников с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) к организации и проведению дел и 

мероприятий класса;  

- организация на базе класса системы мероприятий (праздников, конкурсов, 

соревнований и др.), направленных на развитие детско-взрослого сообщества;  

 

Раздел «Основные школьные дела». 

В рамках реализации «Основных школьных дел» важен этап 

планирования участия детей с интеллектуальными нарушениями, учет их 

особых потребностей и возможностей. Речь идет как о дозированной нагрузке 

(физической, психологической, сенсорной) на ребенка, так и о его понимании 

личного смысла участия в общешкольном деле, о значимом посильном вкладе 

в ключевое для школы мероприятие. Реализация воспитательного потенциала 

основных школьных дел в учреждении предусматривает: 

  общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы;  

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям 

в России, мире;  

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной 

организации, обществе; 

  церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной 
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организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие общеобразовательной организации, своей местности;  социальные 

проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленности;  

 проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в 

связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения;  

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и др. направленности;  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей 

и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел;  

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы: 

 1 сентября - День Знаний" - торжественная линейка 

 День солидарности борьбы с терроризмом 

 - «День пожилого человека» 

 "День Учителя" 

 «День отца» 

 «День Матери» 

 "Праздники Осени" 

 «Осенний бал» 

 "День неизвестного солдата" 

 "День борьбы со СПИДом" 
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 "Новогодние ёлки", "Новогодний бал" 

 День защитника Отечества "Уроки Мужества" 

 "Международный женский день - 8 Марта" 

 "Масленица" 

 "День война - интернационалиста" 

 "Войны мы не знали, но все же:" 

 "День защиты детей" (по основам безопасности жизнедеятельности) 

 "Последний звонок". 

 Выпускной бал 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям 

в России, мире; 

Внешкольные мероприятия 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы: 
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 Поднятие государственного флага РФ 

 Спуск государственного флага РФ 

 1 сентября - День Знаний" - торжественная линейка 

 День солидарности борьбы с терроризмом 

 «210-летие со дня начала Бородинского сражения в отечественной 

войне 1812 года» 

 «День начала Блокады Ленинграда» 

 "День Учителя" 

 День отца 

 День Матери 

 День воспитателя 

 Международный день школьных библиотек 

 "Праздники  Осени" 

 День музыки 

 "День неизвестного солдата" 

 "День борьбы со СПИДом" 

 "Новогодние ёлки", "Новогодний бал" 

 День защитника Отечества "Уроки Мужества" 

 "Международный женский день - 8 Марта" 

 "Масленица" 

 "День война - интернационалиста" 

 "Войны мы не знали, но все же:" 

 "День защиты детей" (по основам безопасности жизнедеятельности) 

 "Последний звонок". 

 Выпускной бал 

На внешкольном уровне: 

Социальные проекты. Обучающиеся и педагоги школы принимают активное 

участие в различных общероссийских социальных проектах: акции 

«Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Окна 

Победы», «Речная лента», «Экосубботник». На уровне города обучающиеся и 

педагоги школы являются организаторами различных социальных проектов: 

операция «Школьный двор», «Дорога к обелиску», акции «Открытка 

ветерану», «Открытка ветерану педагогического труда». Школьный 

коллектив принимает участие в митингах на территории памятника жертвам 

политических репрессий, памятника воинам Великой Отечественной войны. 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 
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общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

На школьном уровне: 

-  В школе проводятся Дни здоровья, общешкольные походы, в 

период весенних, осенних и летних каникул на базе 

образовательного учреждения ежегодно организуется детский 

оздоровительный лагерь, который имеет определённую тематику. 

-Общешкольные праздники. В школе традиционно проводятся различные 

общешкольные праздники: «Широкая Масленица», «Новогоднее 

представление», концерт «Для самых лучших мам», концерт «Годы, 

опалённые войной». 

- Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

учащихся на следующую ступень образования, символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей. В школе ежегодно 

проходят различные торжественные ритуалы посвящения: 

традиционный праздник «Посвящение в первоклассники», 

выпускные вечера в каждом классе по итогам года, выпускные 

вечера для 5, 9 и 11 классов. 

- Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов 

за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. 

Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 
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позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

- Участие школьных классов в реализации общих общешкольных 

ключевых дел; 

- Проведение в рамках класса итогового анализа детьми 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в 

итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей 

и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

Раздел «Организация предметно-пространственной среды» 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных 

изображений (символических, живописных, фотографических, 



 

 

34 

интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной 

организации(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 

в общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально 
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доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Раздел «Работа с родителями» 

Организация взаимодействия с родителями в учреждении 

ориентировано на создание условий для вовлечения как родителей/законных 

представителей, обучающихся с интеллектуальными нарушениями, так и их 

сестер, братьев (при наличии) и привлечение иных близких родственников, 

оказывающих влияние на воспитания обучающегося с нарушением 

интеллекта. Взаимодействие с семьей выстраивается на признании принципов 

взаимного уважения и разделенной ответственности за процесс и результат 

воспитательной работы. 

 Виды и формы деятельности на групповом уровне: 

 - Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей;  

- семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям 

площадку для совместного проведения досуга и общения;  

- дискуссионные площадки, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей и специфических потребностей детей, формы и 

способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов и 

интересных для родителей экспертов;  

- дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в школе;  

- семейные консультации, на которых родители могли бы получать 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей;  

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов; - организация семинаров, 

лекториев и оказание консультационной помощи семьям с ОВЗ 

муниципальном учебно-методическим (ресурсным) центром, созданным на 

базе МБОУ Купинского района С(К) школа-интернат № 2  

На индивидуальном уровне:  

- работа специалистов по запросу родителей, воспитывающих детей с 

интеллектуальными нарушениями, при возникновении конфликтных 

ситуаций; 
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 - плановое участие родителей в работе психолого-педагогических 

консилиумах школы с целью обмена мнениями о динамике личностных 

образовательных результатов ребенка, о достигнутых результатах и 

актуальных дефицитах;  

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности;  

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей;  

- организация целевого взаимодействия с законными представителями 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, планирование и 

организация совместного подхода к воспитанию обучающихся. 

 

Раздел «Профилактика и безопасность» 

 организация деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организациии в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 

и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 
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 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организациимаргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Раздел «Социальное партнёрство» 

 участие представителей организаций-партнёров - межрайонным 

аграрным лицеем, ЦЗН Купинского района, ОЦДК, КДН и ЗП, ПДН ОВД 

Купинского района,  районным краеведческим музеем, районной 

библиотекой, к\т «Сибирь», РДК, ДЮСШ, школой искусств, бассейном, 

стадион «Олимп» и т.д.  в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 
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обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Раздел «Самоуправление» 

Поддержка детского соуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское соуправление 

иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

через деятельность выборного органа  – Совет школы. Он состоит из членов 

совета учащихся школы, педагогов. 

     Совет школы – это пусковой механизм организаторской работы в школе, он 

утверждает конкретный план работы на конкретный срок, а затем анализирует 

его выполнение. 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой Совета школы  и 

классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 

за различные направления работы класса; 

  На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию функций школьниками, отвечающими за 

различные направления работы в классе. 

 

Основные функции органов ученического самоуправления: 
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Общее собрание. 

-рассматривает и утверждает перспективный план деятельности органов 

самоуправления; 

-решает вопросы, связанные с участием учащихся в управлении школой; 

-формирует органы самоуправления в школе; 

-вырабатывает и формирует предложения ребят по совершенствованию 

работы; 

-рассматривает и утверждает положения, памятки, инструктажи, 

регулирующие внутреннюю деятельность учащихся в коллективе; 

-заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности 

органов управления. 

Совет учащихся (комитет): 

- координирует деятельность всех органов и объединений учащихся, 

планирует и организует внешкольную и внеклассную работу; 

- организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддерживает 

дисциплину и порядок в школе; 

- устанавливает шефство старшеклассников над младшими; 

- готовит и проводит собрания и конференции учеников; 

- обсуждает и утверждает планы подготовки важнейших мероприятий; 

- заслушивает отчеты о работе своих рабочих органов; 

- решает вопросы поощрения и наказания, принимает решение об 

ответственности учащихся в соответствии со своими полномочиями; 

- принимает решения об использовании учащимися заработанных ими 

денег;  

- организует соревнование между классами и рабочими органами 

самоуправления, подводит итоги; 

- утверждает состав делегации учащихся школы на городские (районные) 

совещания и конференции. 

 

Основное содержание деятельности. 

Рабочие органы самоуправления. 

    Планируют и организуют деятельность учащихся по конкретному 

направлению, организуют и оценивают результаты соревнования учащихся в 

общественно полезной и досуговой деятельности. 

   Комитет по образованию – отвечает за учебную работу по классам, 

контролирует посещаемость и успеваемость учащихся, оказывает помощь 

учителям предметникам в проведении предметных недель, распределяет 

занятость класса по интересам, отвечает за состояние учебников, тетрадей.  
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Задачи комитета: 

-анализ успеваемости учащихся 0-9 классов, в конце четверти подведение 

итогов успеваемости (выпуск газеты «Они получают пятерки»); 

-оказание помощи учителям в проведении предметных недель. 

    Комитет по озеленению – распространяет среди школьников знания по 

вопросам озеленения и ухода за растениями, организует занятия 

ориентированные на развитие у учащихся умений и навыков по уходу за 

комнатными растениями.   

Задачи комитета: 

-содействие в развитии у школьников навыков экологического поведения; 

-воспитание у учащихся школы любви к природе; 

-привлечение школьников к активному и осознанному  озеленению школьных 

помещений; 

      Комитет здоровья и спорта – занимает организацией внеурочной 

спортивной деятельности, подготовка и проведение спортивных 

соревнований, сбор информации о спортивных достижениях учащихся школы, 

проведение дней здоровья и спортивных праздников.  

Задачи комитета: 

-физическое оздоровление учащихся;  

-создание условий для коррекции недостатков физического развития и закалки 

организма. 

      Комитет по труду – комитет способствует обеспечению чистоты и 

порядка на территории школьных зданий и двора, пришкольного  участка. 

Работа на пришкольном участке в осенний, весенний, летний период. 

Утепление окон, организация и проведение дежурства по классам, 

организация благоустройства школьной территории, проведение субботников, 

сохранность и ремонт школьного имущества.  

Задачи комитета: 

-формирование у учащихся прочных профессионально-трудовых навыков, 

воспитание культуры труда и умение использовать их в практической 

деятельности; 

-воспитание качеств, как трудолюбие, бережное отношение к школьному 

имуществу, умение работать в коллективе и выполнять требования трудовой 

дисциплины. 

     Комитет по чистоте и порядку – комитет отслеживает выполнение 

санитарных норм (проветривание помещений, влажные уборки, внешний вид, 

сменная обувь), состояние личной гигиены, выполнение режима дня, режима 

питания, проведение тематических бесед о здоровом образе жизни.  

Задачи комитета: 
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-распределение «зон заботы» между классами; 

-осуществление постоянного контроля за чистотой в классах и спальнях; 

-разработка графиков проведения субботников, трудовых десантов, уборки 

классов и спален. 

      Старостат – один из органов самоуправления, в него входят старосты 5-9 

классов. Совместно с организатором дети организуют различные школьные 

мероприятия: «День сюрпризов», «День музыки», «День именинника», 

«Юморина», «День влюбленных», и т.д. Участие в играх «Веселые старты» 

май – июнь, «Юный инспектор дорожного движения». Организовываются 

выставки «Мой город», «Осенняя карусель», «Война глазами детей» и т.д.  

Проведение общешкольных собраний. Оказание шефской помощи ветеранам 

ВОВ и работникам фронта и тыла. 

Задачи старостата: 

-содействие формированию у школьников личности лидера; 

-помощь в освоении учащимися социальной роли организатора различных 

дел; 

-развитие у школьников самостоятельности и творческого мышления. 

     Классное ученическое собрание. 

      Обсуждает все вопросы жизнедеятельности своего класса и принимает по 

ним соответствующие решения. Именно на собраниях больше и лучше, чем 

где бы то ни было, обеспечивается каждому школьнику право участия в 

обсуждении и принятии решений по вопросам деятельности коллектива. 

Классные собрания являются наиболее гибкой и доступной формой 

привлечения всех к самоуправлению. Главное и основное в работе классных 

собраний – это обсуждение и принятие важных решений о деятельности 

классного коллектива рассмотрение и утверждение плана его работы, выборы 

ученического актива, заслушивание отчетов о выполнении решений класса 

отдельными учениками. 

      Для ведения собрания избирается председатель. Мы перешли к 

поочередному ведению собрания всеми учениками, и ребята успешно с этим 

справляются. 

      Такая практика сделала классные собрания действительно важнейшей 

формой коллективного самоуправления. 

    Классный ученический совет (комитет). 

     Каждый рабочий орган самоуправления выбирает из своего состава 

председателя и заместителя. Из председателей и составляются комитет класса. 

Каждый из членов комитета по очереди исполняет роль председателя 

комитета.  

Функции:  
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 -анализ; 

-контроль; 

-регулирование; 

-оценка и самооценка. 

Временный совет дела. 

-классы с 5 по 9 отвечают за подготовку и проведения творческих дел и 

праздников. Например, 7 класс ответственные за праздник «День учителя», 6 

класс за «Осенний бал» и т.д. 

-анализирует эффективность проведения КТД. 

-осуществляет связь с классными советами дела.      

Технологический блок. 

     Участвуя в работе органов школьного самоуправления, учащиеся 

приобретают целый ряд привычек и навыков, умений и знаний. У них 

развиваются определенные нравственные качества и черты характера. 

      Не следует, однако, думать, что положительные качества личности будут 

воспитываться у детей стихийно, сами по себе, стоит лишь ввести в детском 

коллективе самоуправление. Там, где педагог устраняются от серьезной 

работы с ученическим самоуправлением, возможны воспитательные 

результаты, совершенно противоположные ожидаемым. 

      Поэтому в нашей школе существуют педагоги, оказывающие помощь 

различным органам ученического самоуправления. 

     В школе разработаны «Правила дня учащихся». Все стараются 

последовательно и четко добиваться их выполнения. Это организует и 

дисциплинирует учащихся. «Правила» стали нормами поведения, за которые 

борется сам детский коллектив и каждый воспитанник. 

     Развитие детской самодеятельности предполагает так же широкое 

привлечение учащихся к самообслуживанию, которое не только усиливает и 

поддерживает материально- хозяйственную базу коллектива и его 

жизнеспособность, но и решает ряд насущных задач воспитания. Привычки и 

навыки самостоятельного труда, бережное, хозяйственное отношение к 

общественной собственности рожаются как раз в совместных коллективных 

усилиях по самообслуживанию. Ребята сами планируют субботники, 

постоянно следят за сохранностью мебели и инвентаря, наблюдают, как в 

классах проходит дежурство. Если в школе проводится вечер – специально 

организованные группы дежурных готовят, украшают, а затем убирают зал. 

     Особо важную роль в самоуправлении играют информационные органы 

стенда. Рубрики самые разные: 

- Награждение. 

- Поздравление. 
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- Объявление. 

     Он установлен на видном месте в коридоре школы, на нем помещен 

основной материал работы соответствующих отделов, в том числе и решения 

заседаний. Широкая гласность повышает значение принятых решений, 

формирует общественное мнение коллектива, позволяет решению, 

касающемуся одного ученика или класса, определенным образом влиять на 

других. 

     Невозможно переоценить значение культурно-массовой работы в 

воспитании, как отдельных личностей, так и коллектива в целом. Роль 

школьного самоуправления тут прослеживается особенно отчетливо. Ребята 

принимают участие в планировании мероприятий, высказывают свои 

предложения по поводу того, как их можно провести. За подготовку 

мероприятия отвечает определенный класс. Разрабатывается сценарий, 

распределяют роли. Назначают ответственных за музыкальное оформление, за 

оформление зала, за изготовление костюмов и т.д. 

      В конце каждого полугодия комитет из учащихся между классами в  

соответствии с Положением о лучшем классе. Добиваясь победы своего 

коллектива в соревновании с другими коллективами, воспитанники  на 

практике борются со всеми недочетами, активно поддерживают и поощряют 

все лучшие начинания своих товарищей. 

 

 Раздел «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности:  

– циклы профориентационных часов общения, направленных на  

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

– профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 
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достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

– экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

– посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах; 

– совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования; 

– участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет; 

– освоение школьниками основ профессии в рамках  курсов 

внеурочной деятельности.   

 

         Раздел «Инклюзивная среда для детей-мигрантов». 

  Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на 

адаптацию детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной 

психологической и культурной среды, способствующей их успешной 

интеграции в образовательный процесс и школьный коллектив. 

  Учебная адаптация. Помощь в освоении программы и преодолении 

языкового барьера. Сюда входят языковые тренинги (в том числе в игровой 

форме), дополнительные занятия по сложным темам, парные и групповые 

проекты, участие в олимпиадах и конкурсах. Иногда для конкретного 

ребёнка разрабатывают индивидуальный образовательный маршрут.  

 Социально-психологическая адаптация. Создание комфортной среды 

для социализации и эмоционального благополучия. Это тренинги по 

коммуникации, правовое просвещение (занятия о нормах поведения и 

правах, встречи с юристами), волонтёрские и социальные проекты, участие 

в школьном самоуправлении, психологическая поддержка. Важно также 

работать с коллективом: проводить мероприятия для сплочения класса, 

предотвращать и разрешать конфликты.  

Культурная адаптация. Знакомство с традициями России и гармонизация 

межкультурного диалога. Это тематические классные часы, праздники 

народного календаря, посещение музеев и театров, виртуальные туры по 

регионам России, литературные встречи. При этом важно не стирать 

культурную идентичность ребёнка, а помочь ему увидеть ценность и 
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многообразие культур.  

 Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам 

чувствовать себя частью школьного сообщества, успешно осваивать 

программу и сохранять связь со своей культурной идентичностью.  

 

Вариативный раздел. 

Раздел «Детские общественные объединения. РДШ.» 

       Деятельность школьного отделения РДШ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников. 

Участником школьного отделения РДШ может стать любой школьник старше 

8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в 

проектах РДШ. РДШ развивает социальную направленность личности 

обучающегося, привлекает школьников к различным видам активности, 

формирует благоприятный микроклимат для детей в школе, семье, 

ближайшем социальном окружении. Воспитание в РДШ осуществляется через 

направления: 

Личностное развитие - участие в городских, муниципальных, региональных 

или российских творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского 

мастерства, дающих детям возможность получить важный для их личностного 

развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; на 

популяризацию профессий направлены уроки «ПроеКТОрия»; любовь к 

здоровому образу жизни прививается на соревнованиях «Веселые старты», 

ГТО; 

Гражданская активность - волонтеры отряда «Всем добра» участвуют в 

мероприятиях, посвященных Победе и другим событиям, отправляются в 

социальные и экологические рейды и десанты; оказывают посильную помощь 

пожилым людям; осуществляют совместную работу с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в 

благоустройстве территории данных учреждений и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения. 

- Военно-патриотическое направление - педагоги и обучающиеся школы 

проводят различные мероприятия военно - патриотической направленности, 

участвуют в программах, играх, конкурсах на уровне школы, города, 

муниципалитета, региона. 



 

 

46 

- Информационно-медийное направление - объединяет ребят, 

участвующих в работе школьных редакций; создании и поддержке интернет - 

странички школы и РДШ в соцсетях, организации деятельности школьного 

пресс- центра, в рамках Всероссийской медиа - школы они учатся писать 

статьи, собирать фотоматериалы, вести блоги и сообщества в соцсетях. 

Основными формами деятельности членов РДШ являются: 

- участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально 

значимых мероприятиях; 

- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и 

младших;  

-  информационно-просветительские мероприятия; 

-     разработка и поддержка инициативных проектов, 

обучающихся; 

 

Раздел «Школьные медиа». 

 

«Школьных медиа» (совместно создаваемые школьниками и 

педагогами средства распространения текстовой, аудио и видео и 

информации)- развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации обучающихся. Раздел «Школьные медиа» 

реализуется через: 

– школьный медиацентр (группа из заинтересованных добровольцев 

информационнотехнической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение 

мероприятий из модуля «основные школьные дела»; 

– страница в ВК, на страницах которой размещаются материалы о 

колледжах и востребованных рабочих вакансиях, которые могут 

быть интересны школьникам; - организуются конкурсы рассказов, 

поэтических произведений, сказок, репортажейи научно-

популярных статей; 

–  разновозрастный редакционный совет подростков, 

старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через социальные сети) наиболее 

интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности 

органов ученического соуправления;  
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Раздел «Школьный спортивный клуб». 

Школьный спортивный клуб (ШСК) - это общественное 

объединение педагогов, обучающихся и родителей, способствующее 

развитию физической культуры, спорта в школе. 

Клуб создан с целью организации и проведения спортивно-

массовой и физкультурно-оздоровительной работы в школе во 

внеурочное время. 

Систематическая деятельность ШСК по организации 

спортивно-массовых мероприятий способствует формированию 

ценностной ориентации обучающихся на сохранение собственного 

здоровья, развитию интереса к занятиям физической культурой и 

спортом. 

Основные направления деятельности клуба: 

 организация деятельности объединений дополнительного 

образования спортивнооздоровительной направленности; 

 привлечение обучающихся в различные виды спорта; 

 пропаганда здорового образа жизни и организация досуга 

обучающихся; 

 вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

в объединения дополнительного образования клуба и 

внеурочные мероприятия; 

 подготовка обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО и к участию 

в соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях. 

Раздел «Школьные спортивные клубы» предполагает проведение 

следующих мероприятий: 
 

Раздел «Дополнительное образование». 

Дополнительное образование учащихся реализуется в школе-интернат 

в полном объеме. Главным преимуществом дополнительного 

образования является добровольность и персонализация, когда учащиеся 

совместно с родителями и лицами, их замещающими, а также педагогами 

могут выбрать предпочтительную творческую деятельность в 

соответствии со своими интересами, склонностями и ценностями, а также 

форму, режим и темп ее освоения. 

Реализуется многопрофильная система дополнительного образования, 

реализующая адаптированные дополнительные общеразвивающие 

программы по четырем направленностям: 
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- художественная, 

- техническая, 

- социально-педагогическая, 

- физкультурно-спортивная. 

    Программы ежегодно корректируются и модернизируются в соответствии с 

предъявляемыми требованиями: современность, целостность, реалистичность, 

вариативность, рационалистичность, контролируемость. 

   Для каждой из АДООП важен сам процесс обучения учащихся деятельности, 

а не только успешный (или не успешный) результат овладения навыками. 

Кроме широкого выбора занятий по всем направленностям учащихся 

привлекает, конечно, отсутствие оценочной системы и гибкий формат 

изучения тем. 

                         Основными задачами ДО являются: 

– Актуализация потенциала Отделения дополнительного образования 

детей как открытой социальной системы, позволяющей обеспечить условия 

для успешной социализации обучающихся с ОВЗ, развитие социального 

творчества учащихся, осознанного профессионального самоопределения; 

– Формирование позитивного имиджа школы-интернат, популяризация 

деятельности  дополнительного образования  в СМИ и интернет ресурсах. 

– Исключение механического усвоения знаний учащихся и содействие 

приобретению каждым учеником (особенно детям находящимся в 

приемных, опекунских семьях, находящихся в трудной жизненной 

ситуации) социального опыта и жизненной компетенции; 

– Разработка индивидуальных адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ для детей, требующих особых 

образовательных условий и организация по ним работы; 

     Развитие компетенций, отражающих уровень социального развития 

детей: 

-ценностно-смысловая компетенция (способность видеть и понимать мир, 

принимать решения, осознавать смысл и последствия своих действий); 

-коммуникативная компетенция (умение пользоваться речью как средством 

общения при выполнении различных социальных ролей, умение 

устанавливать контакт с окружающими); 

-личностно-социальная компетенция (обеспечение физического и 

духовного саморазвития, овладение способами деятельности для реализации 

личностных качеств). 

    Обучающимся предоставляются возможности накопления опыта 

самостоятельной творческой деятельности в процессе реализации освоенных 
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умений и навыков в деятельности в рамках реализации АДООП. Особенно это 

актуально для воспитанников интерната, которые в силу специфики 

проживания и обучения не могут в равной степени с обучающимися быть 

социализированы. 

     Помощь в профессиональном самоопределении обучающихся через 

реализацию адаптированных дополнительных общеразвивающих 

(общеобразовательных) программ; 

    Расширение образовательных возможностей обучающихся. 

Дополнительное образование  призвано создавать условия для 

удовлетворения потребности обучающихся в творческом, интеллектуальном и 

физическом развитии, обеспечивать защиту прав детей, поддержку их 

творческих способностей. 

    

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

  Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. 

Это обеспечивает более качественное и результативное преподавание и 

воспитание. Наличие большей части педагогов — специалистов с большим 

опытом педагогической деятельности способствует организации работы в 

системе подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых 

подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее 

приемлемых методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое 

положение гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал 

коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается омоложение 

педагогических кадров. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях 

модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении 

главного результата - качественного образования и воспитания школьников 

играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики 

в области образования являются: 

 совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровня квалификации и профессионализма педагогических и 

руководящих работников; 

 работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения 

в высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение 

престижа педагогической профессии. 
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 В данном направлении в образовательном учреждении проводятся 

следующие мероприятия: 

 создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

 обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

 создание условий самоподготовки педагогов для успешности в 

прохождении аттестации на более высокую квалификационную 

категорию; 

 разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

 оснащение материально - технической базы; 

 использование рациональных педагогических нагрузок; 

 помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

 сопровождение педагогов по теме самообразования. 

                                                  

Развитие кадрового потенциала. 

Требования к кадровому обеспечению описаны в адаптированной основной 

образовательной программы обучающихся с интеллектуальными нарушениями 

(Вариант 1.).  

 Список должностей обеспечивающее кадровое обеспечение воспитательного 

процесса: 

 - Заместитель директора по воспитательной работе;  

 Советник директора по воспитательной работе;  

 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (коррекционной 

части);  

- Воспитатели; 

 Классные руководители;  

- Учителя, реализующие АООП для обучающихся с легкой умственной 

отсталостью (вариант 1);  

 Педагог-организатор;  

 Социальный педагог; 

  Педагоги-психологи;  

 Учитель-логопед, учитель-дефектолог; 

  Педагоги дополнительного образования.  

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе отвечает за 

реализацию воспитательной работы в урочной деятельности, а также во время 

проведения внеурочных занятий в рамках учебного плана учреждения. 

Заместитель директора по коррекционной части отвечает за реализацию 

воспитательной работы во время ведения коррекционных занятий узких 
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специалистов и возглавляет школьный психолого-медико-педагогический 

консилиум. Ключевой фигурой в организационной структуре является 

заместитель директора по воспитательной работе. Именно он на 

административном уровне координирует реализацию программы воспитания 

детей с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 

отвечает за взаимосвязь всех отдельных подразделений воспитательной системы. 

Обязанности педагогических работников, в том числе в части реализации 

воспитательной деятельности, закреплены в должностных инструкциях, 

разработанных в учреждении по каждой должности.  

  С целью повышения материальной заинтересованности работников в 

результативном и качественном труде, направленном на обеспечение качества 

образования в учреждении, применяется система стимулирующих выплат за 

результативность и качество работы. Назначение стимулирующей выплаты 

производится на основании критериев оценки труда и качества работы 

сотрудников по должностям в соответствии с Положение о стимулирующей 

части. Критерии оценки труда и качества сотрудников разрабатываются с учетом 

рекомендаций, утвержденных Министерством образование и науки РФ, и 

учитывают в себе критерии оценки как для учебного процесса, так и для 

воспитательного.  

 В разрезе обеспечение воспитательного процесса, критерии оценки качества 

труда должны быть направлены на:  

- обеспечение выполнение рабочей программы воспитания;  

- наличие дополнительных проектов, расширяющих кругозор детей с легкой 

умственной отсталостью;  

- отслеживание особых достижений подопечных;  

- взаимодействие с родителями;  

- организация и проведение мероприятий воспитательной деятельности;  

- работа с детьми из неблагополучных семей;  

- развитие детских инициатив, детских объединений.  

  Важную роль в организации управления воспитательной работой в МБОУ 

Купинского района С(К) школе-интернат № 2 играет методическое объединение. 

Методическая работа ориентирована на достижение и поддержание высокого 

качества учебно-воспитательного процесса и осуществляется в течение учебного 

года, органично соединяясь с повседневной профессиональной деятельностью 

педагогов. Организованная в этих целях работа содействует развитию навыков 

педагогического анализа, творческих экспериментальных исследований. В 

учреждении функционирует методическое объединение учителей-предметников, 

классных руководителей, воспитателей.  

В деятельности методического объединения используются различные формы его 
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организации и проведения, в том числе: взаимное посещение занятий, подготовка 

и проведение открытых мероприятий, семинары, практикумы, деловые игры. С 

целью повышения квалификации педагогических работников в учреждении 

выстроена систематическая работа, включающая поощрение самоподготовки, 

аттестацию, проведение курсов повышения квалификации, участие в научно-

методических семинарах; проведение областных семинаров для педагогов, 

работающих по адаптированным образовательным программам; участие во 

всероссийских педагогических видеоконференциях по вопросам введения и 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, участие в конкурсах 

профессионального мастерства. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

учреждение формируется не только из кадровых ресурсов самого учреждения, но 

и на основание сетевого взаимодействия с социальными партнерами. Наиболее 

значимыми социальными партнерами в области обеспечения кадровых ресурсов: 

Карасукский педагогический техникум, НГПУ. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

 Воспитательная деятельность в учреждении регламентируется следующими 

локальными актами: 

 - Положение о родительском комитете;  

– Положение о классном руководстве.  

- Положение о группе продленного дня и внеурочной деятельности; 

 - Положение о группе круглосуточного пребывания;  

- Положение об отряде ЮИД;  

- Положение о работе школьного музея;  

- Положение о школьном соуправлении;  

-Положение о порядке разработки и реализации индивидуальной 

образовательной программы;  

- Положение о режиме занятий обучающихся;  

- Порядок оформления отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся;  

- Положение о методическом совете;  

- Положение о школьной библиотеке;  

- Положение о школьном совете по профилактике правонарушений 

несовершеннолетних;  

- Положение о постановке на ВШУ учащихся МБОУ Купинского района С(К) 

школы-интерната №2; 

 - Положение о школьной службе примирения (медиации)  
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– Положение о комиссии по урегулированию споров.  

– Положение о школьном спортивном клубе.  

– Правила внутреннего распорядка обучающихся.  

-Положение об использовании сотовых телефонов и других средств 

коммуникаций;  

Нормативные документы, определяющие содержание образования, 

обеспечивающие методическую наполняемость воспитательной деятельности: 

 - Программа по формированию культуры здорового питания обучающихся 2022 

- 2026 гг.;  

- Программа "Антикоррупционное образование, формирование правосознания и 

правовой культуры обучающихся";  

- Программа духовно-нравственного воспитания и развития обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в условиях 

школыинтерната; 

 – рабочие программы учебных предметов, внеурочных занятий, воспитательных 

занятий;  

– адаптированные образовательные программы дополнительного образования; - 

планы воспитательной работы классных руководителей, воспитателей; 

 -план работы социального педагога, планы профилактической работы с 

обучающимися.  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 
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психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 
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 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 

состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий)обучающихся или названий 

(номеров)групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу общеобразовательной 

организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на взаимоотношения в общеобразовательной организации. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

https://s8vid.edusite.ru/sveden/files/9838688f314a7d2a5782b8d8e05ffa5c

.pdf  

 

 

https://s8vid.edusite.ru/sveden/files/9838688f314a7d2a5782b8d8e05ffa5c.pdf
https://s8vid.edusite.ru/sveden/files/9838688f314a7d2a5782b8d8e05ffa5c.pdf
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Перечень основных государственных и народных праздников, 

памятных дат в календарном плане воспитательной работы.  

Сентябрь:  

 1 сентября: День знаний;  

 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День 

солидарности в борьбе с терроризмом. 

Октябрь:  

 1 октября: Международный день пожилых людей; 

 4 октября: День защиты животных;  

 5 октября: День Учителя;  

 Третье воскресенье октября: День отца;  

 30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь:  

 4 ноября: День народного единства. 

Декабрь:  

 3 декабря: Международный день инвалидов; 

 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  

 6 декабря: День Александра Невского;  

 9 декабря: День Героев Отечества;  

 10 декабря: День прав человека;  

 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  

 27 декабря: День спасателя. 

Январь:  

 1 января: Новый год;  

 7 января: Рождество Христово; 

 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль:  

 2 февраля: День воинской славы России;  

 8 февраля: День русской науки; 

 21 февраля: Международный день родного языка;  

 23 февраля: День защитника Отечества. 
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Март:  

 8 марта: Международный женский день;  

 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель:  

 12 апреля: День космонавтики. 

Май:  

 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

 9 мая: День Победы;  

 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь:  

 1 июня: Международный день защиты детей;  

 5 июня: День эколога;  

 6 июня: Пушкинский день России;  

 12 июня: День России;  

 22 июня: День памяти и скорби;  

 27 июня: День молодёжи. 

Июль:  

 8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август:  

 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

            -25 августа: День воинской славы России. 


